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PLAN de MASURI

al Liceului Tehnologic Pucioasa pentru anul scolar 2013 - 2014
pentru imbunatatirea rezultatelor la examenul de

bacalaureat 2014

DEFICIENTA CONSTATATA

CAUZE SPECIFICE

MASURI
REMEDIALE-
TERMENE-
RESPONSABILITATI

MONITORIZARE-

TERMENE-
RESPONSABILITATI

CONTROL INTERN-

TERMENE-
RESPONSABILITATI

Intelegerea cu
dificultate a notiunilor
uzuale de catre

multi elevi

Nivel de cunostinte insuficient

al multor elevi la intrarea in
liceu

O promovare mai buna a
scolii astfel Tncat sa fim
solicitati de elevi mai
dornici de studiu,

Oferirea de programe

de sprijin, Tncepéand de la
clasa a Xl-a, prin ore
suplimentare (gratuit) — la
cerera scrisa a parintilor si
elevilor

Solicitarile vor fi
adresate dirigintilor
care le vor transmite
centralizat conducerii
scolii pentru
programarea
activitatilor

Monitorizarea
programelor de sprijin
si a prezentei elevilor
la acestea va fi
realizata semestrial
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DEFICIENTA CONSTATATA

CAUZE SPECIFICE

MASURI
REMEDIALE-
TERMENE-
RESPONSABILITATI

MONITORIZARE-

TERMENE-
RESPONSABILITATI

CONTROL INTERN-

TERMENE-
RESPONSABILITATI

Capacitate de concentrare
limitata ca durata/in timp
a unor elevi

Competente de invatare slab
dezvoltate la multi elevi

Lipsa exercitiului Tnvatarii
temeinice si aprofundate

Multi elevi hiperactivi Tsi pot
deranja colegii la ore

Aplicarea de metode
centrate pe elev,
individualizarea
demersului didactic
la stilurile de
Thvatare, la nivelul
elevilor, la feedback-
ul elevilor — fiecare
cadru didactic din
scoala la fiecare ora
de curs

Responsabilii
comisiilor metodice —
minim doua asistente
pe semestru la fiecare
membru al CM

Responsabilul si
membrii CEAC vor
centraliza
semestrial
interasistentele si le
vor consemna in

Directorul ,conform
graficului de asistente,
precum si prin analiza
rapoartelor CEAC

raport
Procent de promovare Dezinteres fata de studiu Activititi de crestere | Aplicare si Consilierul educativ
sub nivelul de asteptari a stimei de sine — monitorizare centralizeaza
lunar — dirigintele permanenta - rapoartele si urmareste
Tmpreuna cu dirigintele, alaturi de psiholog

psihologul scolar

progresele sau nevoia
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TERMENE-
RESPONSABILITATI

MONITORIZARE-

TERMENE-
RESPONSABILITATI

CONTROL INTERN-

TERMENE-
RESPONSABILITATI

Raportare de doua ori
pe semestru a
progresului —

de masuri
suplimentare pe care le
comunica Tn scris

psihologul scolii directorului
Procent de promovare sub nivelul Lipsa motivatiei Activitati de Monitorizare Consilierul
de asteptari autocunoastere, permanenta - educativ
motivare, dezvoltare | dirigintele, centralizeaza

personala

Raportare de doua ori
pe semestru a
progresului —
psihologul scolii

rapoartele si urmareste
alaturi de psiholog
progresele sau nevoia
de masuri
suplimentare

Procent de promovare sub nivelul
de asteptari

Numarul mare de absente

Testare periodica a
cunostintelor si
competentelor si
stabilirea masurilor
remediale
individualizate

Reducerea
fenomenului de
absenteism prin
implicarea parintilor,
a politiei de
proximitate

Lunar se urmareste
rata absenteismului la
fiecare clasa de catre
diriginte — dirigintele
propune masuri
corective.

Psihologul scolii va
inregistra si consilia
elevii care absenteaza
nemotivat si pentru
care parintii solicita
sprijin.

Directorul verifica
lunar rezultatele
consilierii elevilor,
aplicarea unitara a
sanctiunilor
prevazute de ROI de
catre toti dirigintii.

Procent de promovare sub nivelul
de asteptari

Neparticiparea elevilor din
clasele terminale la

Monitorizare strictd a
prezentei la fiecare

Raspund sefii de
comisii metodice

Directorul va prezenta
rezultatele




DEFICIENTA CONSTATATA

CAUZE SPECIFICE

MASURI
REMEDIALE-
TERMENE-
RESPONSABILITATI

MONITORIZARE-

TERMENE-
RESPONSABILITATI

CONTROL INTERN-

TERMENE-
RESPONSABILITATI

programul suplimentar de
pregatire care le este oferit
gratuit la nivelul scolii sau la
nivel de municipiu

dintre aceste
activitati de catre
profesorul care le
ofera.

care vor centraliza
lunar prezenta la
activitatile
suplimentare/de
sprijin

monitorizarii la fiecare
sedinta cu parintii
organizata in plen.

Slab management al colectivului de
elevi manifestat de cateva cadre
didactice poate sa diminueze
nivelului rezultatelor colectivelor
respective

Pregatire metodica
insuficienta sau deficitara

Stima de sine insuficienta

Lipsa de tact didactic de cel
mai Tnalt nivel

Asumarea de catre
colegii Tn cauza a
problemei si luarea
masurilor care se
impun

Sprijinirea lor de
catre sefii de catedra

Raspund sefii de
comisii metodice
care isi vor invita
colegii cu probleme
n ceea ce priveste
managementul clasei
n interasistenta, le
vor face
recomandari, vor
urmari progresele.

Directorul le va
recomanda sefilor de
catedra persoanele pe
care trebuie sa le mai
consilieze

Responsabilul cu
perfectionarea le va
aduce la cunostinta
cadrelor didactice
oportunitatile de
formare care i-ar putea
ajuta.

DIRECTOR

prof.Laurentia ARJAN




